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`BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1. Latar Belakang 

Dalam  rangka  pelaksanaan amanat  Undang - undang 

nomor: 25 tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional,  Pemerintah pusat dan Pemerintah 

daerah diwajibkan menyusun  Rencana   Pembangunan Jangka 

Panjang   ( RPJPD ),  Rencana  Pembangunan Jangka Menengah 

( RPJMD) dan Rencana Kerja Pemerintah ( RKP / D )  sebagai 

Rencana Kerja Tahunan. 

Adapun  yang    dimaksud    Rencana   Kerja    Satuan 

Kerja  Perangkat  Daerah   ( RENJA - SKPD)   adalah  

merupakan dokumen perencanaan tahunan   yang  memuat   

program – program   prioritas   pembangunan satuan  kerja  

perangkat  daerah.  Dan sebagai arah pembangunan yang ingin 

dicapai SKPD  dalam  kurun  waktu satu tahun anggaran, yang 

disusun  berdasarkan  Rencana  Pembangunan  Jangka Menengah 

SKPD,       dimana   program  dan kegiatan yang direncanakan 

sesuai  dengan urusan  pemerintahan yang menjadi batas 

kewenangan SKPD dengan mempertimbangkan kemampuan  

atau  kapasitas  keuangan  daerah.       

Sebagai   rencana  tindak,   dokumen   perencanaan  satuan 

kerja perangkat daerah   ini merupakan dasar   untuk  penyusunan  

Rencana  Kerja   Pemerintah     Daerah ( RKPD) Kabupaten 

Blitar tahun 2016,   yang  berfungsi  sebagai  dokumen  
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perencanaan tahunan   pemerintah    daerah,     pedoman     dan     

penetapan   kinerja 

Dengan demikian  Renja – SKPD  Tahun  2016  yang  

berfungsi  sebagai dokumen   perencanaan  tahunan  yang  wajib  

komitmen dalam penyelenggaraan  pemerintahan  dan   

pembangunan  sesuai  dengan   Visi   dan   Misi   yang   telah  

ditetapkan.        

Perencanaan   pembangunan   daerah  sangat penting 

dalam rangka mewujudkan  efektifitas  dan  efisiensi  

penggunaan sumberdaya pembangunan yang sangat terbatas, 

sementara dihadapkan pada tingkat kompleksitas kebutuhan dan 

tuntutan masyarakat yang semakin tinggi sejalan dengan 

berkembangnya waktu. 

          Disamping itu, dalam merumuskan perencanaan 

pembangunan kini tidak   lagi  dilakukan  sendiri oleh 

Pemerintah  Daerah,  namun  harus  melibatkan stokholder 

terkait.      Keterlibatan tersebut adalah merupakan tuntutan akan 

terwujudnya pemerintahan yang baik.  

Berkaitan dengan hal tersebut,  maka penyusunan rencana 

kerja  pembangunan  daerah   sebagai  perencanaan jangka 

pendek   yang   merupakan penjabaran dari Rencana 

pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD ), senantiasa 
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mempertimbangkan proyeksi kemampuan keuangan dan 

sumberdaya daerah lainnya guna mewujudkan efektifitas hasil 

pembangunan  nantinya.      Disamping  itu  juga  didasarkan 

pada  asil   penjaringan  aspirasi   masyarakat   melalui   wadah 

musrenbang  mulai  dari   tingkat   desa,       sehingga keterlibatan 

semua  stockholder  dalam  proses  penyusunan  rencana  

program  dan  kegiatan  menjadi  suatu  keharusan.  

Dengan  prinsip  tersebut,  maka   dokumen  RKPD  harus 

dapat  di akses oleh   semua  stockholder,    baik   dalam 

kapasitas    untuk  pelaksanaan,   pengawasan,   pengendalian dan 

evaluasi.  

Berdasarkan alasan tersebut, maka disusunlah Dokumen 

rencana   kerja   (Renja)    Kecamatan   udanawu tahun 2016 

yang   memuat     hasil    evaluasi   atas       pelaksanaan   

program dan kegiatan tahun sebelumnya, sebagai                                                                                  

arah    kebijakan    pembangunan   daerah,    prioritas   program 

kegiatan,  rencana tindak dan pendanaan serta kaidah 

pelaksanaan.  Rencana   kerja   pembangunan  daerah kecamatan  

udanawu  tahun    2016  merupakan  perencanaan pembangunan   

tahun  kelima   dari   masa  tahun    RPJMD tahun 2011 – 2016 .    
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Dengan   demikian  RKPD   tahun  2016 tersebut memiliki 

kedudukan yang strategis dalam rangka pencapaian Visi dan Misi 

kecamatan Udanawu. 

      Keberhasilan pencapaianya adalah tolok ukur kinerja 

pembangunan daerah selama lima tahun,   banyak ditentukan 

oleh pencapaian kinerja pembangunan tahun 2016.     

Penyusunan  RKPD tahun 2016,   merupakan rangkaian kegiatan 

yang stimulant dengan penyusunan Renja SKPD  sebagai 

penjabaran tahunan dari Rencana strategis ( Renstra ) SKPD, 

Rancangan awal RKPD akan dipakai sebagai pedoman dalam 

penyusunan Renja.   

Demikian juga sebaliknya, prioritas program dan kegiatann 

RKPD tahun 2016, merupakan rangkuman prioritas program 

dan kegiatan dari Rencana Kerja ( Renja ) SKPD dilingkungan  

Pemerintah Kabupaten Blitar tahun 2016 
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1.1. TUJUAN   DAN  SASARAN 

 

1.1.1. TUJUAN 

 

Tujuan  disusunnya Rencana Kerja (Renja) 

kecamatan   Udanawu  tahun 2016 adalah untuk 

menjamin  keterkaitan dan konsistensi antara 

perencanaan, anggaran, pelaksanaan dan pengawasan . 

Sebagaimana ditegaskan dalam peraturan 

Pemerintah  Nomor : 58 tahun 2006,  tentang pengelolaan 

keuangan  Daerah.   RKPD tahun 2016 tersebut 

merupakan acuan dalam   perumusan kebijakan umum 

Anggaran Sementara ( PPAS ) kantor kecamatan 

udanawu,  yang selanjutnya   dijadikan  dasar  

penyusunan    Rencana  Kerja  Anggaran   ( RKA ) 

SKPD.  Sedangkan   tujuannya  adalah  untuk 

memberikan arah dan pedoman bagi semua pelaku 

pembangunan di kecamatan udanawu untuk  : 

a. Mewujudkan perencanaan yang partipasif yang sesuai 

dengan skala  prioritas di kecamatan udanawu dan 

dijabarkan kedalam tujuan untuk meningkatkan 
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kualitas perencanaan dan partisipasif masyarakat 

dalam perencanaan. 

b. Meningkatkan koordinasi pembangunan yang berada 

di kecamatan udanawu dan di jabarkan dalam tujuan 

terciptanya kerjasama pembangunan yang harmonis 

antar instansi terkait. 

c. Meningkatkan pembinaan penyelenggaraan 

pemerintahan Desa dan dijabarkan ke dalam tujuan 

untuk meningkatkan kualitas penyelenggarasan 

pemerintahan desa yang tertib 

d. Meningkatkan kualitas masyarakat dan dijabarkan ke 

dalam terwujudnya pelayanan masyarakat yang cepat 

dan tepat.  

1.1.2. SASARAN 

Sedangkan  sasarannya adalah : 

a. Untuk meningkatkan kualitas perencanaan 

pembangunan 

b. Untuk menumbuhkan terciptanya kerjasama 

pembangunan yang harmonis antar instansi terkait 
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c. Untuk meningkatkan pembinaan penyelenggaraan 

pemerintahjan Desa agar tercipta penyelenggaraan 

pemerintahan Desa agar tercipta penyelenggaraan 

pemerintahan desa yang tertib 

d. Terwujudnya pelayanan masyarakat yang cepat dan 

tertib. 

1.3 DASAR  HUKUM. 

 

Dasar hukum yang digunakan dalam penyusunan dokumen 

RKPD Kecamatan Udanawu tahun 2016  adalah sebagai berikut : 

1. Undang – Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang system 

perencanaan          pembangunan        Nasional    (  S P PN ) 

atau ( Lembar  Negara   tahun   2004 Nomor 104 Tambahan 

Lembaran Negara tahun 2004 Nomor 4421 ). 

2. Undang – Undang Nomor: 32 tahun 2004,     tentang 

Pemerintahan  Daerah  ( Lembar  Negara tahun 2004 Nomor 

125  Tambahan  Lembaran Negara  Nomor: 4437 ). 

3. Undang – Undang Nomor: 33 tahun  2004,  tentang 

perimbangan keuangan antara pusat dan daerah. 

4. Peraturan Pemerintah Nomor: 58 tahun 2005,  tentang 

pengelolaan keuangan Daerah. 
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan tata 

cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah. 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang 

pedoman pengelolaan Keuangan Daerah Jo. Permendagri 

Nomor 59 tahun 2007 tentang perubahan peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 

13 tahun 2006. 

7. Surat Edaran Menteri dalam Negeri tanggal 26 Pebruari 2008 

Nomor:  050/200/II/Bangda tentang pedoman penyusunan 

RKPD. 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Blitar Nomor 06 tahun 2006 

tentang  

Rencana pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJM – D ) 

Kabupaten Blitar Tahun 2006. 
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BAB II 

EVALUASI  

PELAKSANAAN RENJA 2015 

 

 

2.1. Evaluasi capaian kinerja pelaksanaan tahun lalu  

Pelaksanaan Program kerja Satuan Kerja Pemerintah 

Daerah Kecamatan Udanawu  Tahun 2015  berjalan (100%),  

terealisasi semua dari semua kegiatan berikut  target dan 

capaian  sasarannya  dengan  realisasi angaran 97,51 % 

sehingga terjadi penghematan anggaran sebesar 2,49 % dari 

total anggaran yang ada. 

Lebih jelasnya lihat tabel berikut ini : 

 

No 

 

Sasaran Kinerja 

Anggaran 

(Rp) 

(Realisasi 

(Rp) 

 Keterangan 

 

1. 

 

Terwujudnya 

perencanaan koordinasi 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

pelayanan masyarakat 

yang  efektif,efisien 

dan akuntabel 

 

 

257.799.291 

 

143.019.066 

 

 

Realisasi posisi 

sampai dengan akhir 

September 2015 
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2.2. Identifikasi  program dan kegiatan tahun rencana  

Kantor kecamatan Udanawu yang berjalan pada dua  

tahun ini dan tahun  yang akan datang adalah Satuan Kerja 

Perangkat Daerah yang seluruh  kegiatan  bersumber dari Dana 

APBD II, dan tidak ada yang dari APBD  I   maupun   APBN. 

Kajian terhadap Pagu / Plafon identifikasi tahun rencana 

(tahun 2016).      Jika   dilihat  dari  pagu /plafon yang ada 

selama ini,  tahun 2014  dan tahun 2015 sebenarnya masih 

belum mencukupi dari seluruh kebutuhan kegiatan yang 

dilaksanakan, karena kantor camat udanawu adalah Unit satuan 

kerja perangkat daerah ( SKPD) yang bersifat pelayanan kepada  

masyarakat , tentunya banyak sekali dinamika yang terjadi pada 

anggaran.   Dan untuk tahun 2016 anggaran yang diberikan 

akan selalu berimbang pada pelaksanaan kegiatan. 
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Tebel Pagu Anggaran Kecamatan Udanawu  

  Pagu Anggaran  

 

Ket 

No Program /Kegiatan 2014 2015 2016 

  (Rp) (Rp) (Rp) 

1. Program Pelayanan 

Administrasi 

perkantoran 

55.534.886 87.379.136 91.245.291  

2. Program Peningkatan 

sarana dan Prasarana 

Aparatur 

97.370.000 101.570.000 64.065.000  

3. Program Peningkatan 

pengembangan sIstem 

pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan 

3.930.000 6.100.000 6.499.000     

   4                                                                                                                  Program peningkatan 

partisipasi masyarakat 

dalam membangun desa 

69.863.000 66.648.750 85.990.000  

 5   Program pembinaan dan 

pngembangan aparatur 

0 10.000.000 10.000.000             

            

 

J U M L A H 

 

226.697.886 271.697.886 257.799.291 
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BAB III 

GAMBARAN UMUM 

 

 

Sebagai Unit Kerja yang mempunyai tugas sebagai pelayanan 

kepada masyarakat, maka SKPD Kecamatan Udanawu berusaha untuk 

melaksanakan setiap program dengan tepat waktu dan optimal. 

3.1. KONDISI SAAT INI. 

Dalam tugas pokoknya SKPD Kecamatan Udanawu  

membantu Bupati  dalam penyelenggaraan sebagian urusan 

Pemerintahan, Pembangunan dan pembinaan kehidupan 

bermasyarakat dalam dalam wilayah Kecamatan.   

Adapun program / kegiatan tahun 2016 yang telah berhasil 

dicapai adalah sebagai berikut : 

- Penyelenggaraan pelayanan administrasi kepada masyarakat 

dan pelayanan Tehnis/administrative kepada Perangkat 

Daerah di Wilayah Kecamatan. 

- Pembinaan administrasi dan ketata usahaan. 

- Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan. 

- Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan  Pemerintahan 

Desa. 
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- Pelaksanaan koordinasi terhadap pelaksanaan kegiatan 

Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan. 

- Pembinaan Aparatur Pemerintahan Kecamatan dan Desa. 

- Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi dalam perencanaan, 

pelaksanaan dan pengawasan pembangunan di Wilayah 

Kecamatan. 

- Pelaksanaan koordinasi dan pembinaan penyelenggaraan 

kesejahteraan rakyat di wilayah kecamatan. 

- Pelaksanaan koordinasi dan pembinaan penyelenggaraan 

ketentraman dan ketertiban di Wilayah Kecamatan. 

- Pelaksanaan koordinasi dan pembinaan penyelenggaraan 

kegiatan di bidang Kesatuan dan persatuan. 

3.2. KONDISI YANG DIINGINKAN. 

Dalam pelaksanaan tugas-tugasnya, Kantor Camat Udanawu 

Mempunyai beberapa tujuan yang akan dicapai antara lain : 

a. Meningkatkan kondisi yang mendukung kelancaran 

pelaksanaan tugas umum pemerintah dan pembangunan 

berdasarkan kebijakan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 
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b. Menyelenggarakan pengelolaan anggaran secara baik dan 

lancar. 

c. Meningkatkan kelancaran pelaksanaan proyek pembangunan. 

d. Meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap organisasi. 

e. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi perkantoran 

dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan tugas 

pelayanan publik. 

f. Meningkatkan kualitas  sarana dan prasarana penunjang 

kegiatan pelayanan publik. 

g. Meningkatkan system pelaporan Satuan Kerja Perangkat 

Daerah ( SKPD ). 

h. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pembangunan. 
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BAB IV 

VISI DAN MISI 

 

 

4.1. V I S I 

 

Guna mempermudah dalam pelaksanaan  Restra yang 

telah disusun dimasing - masing SKPD, harus menentukan Visi, 

misi, tujuan dan sasaran, sehingga mempermudah dalam 

pelaksanaan Rencana Kerja, serta evaluasi pencapaiannya untuk 

peningkatan mutu kinerja SKPD. Dalam hal ini SKPD 

kecamatan udanawu memiliki  Visi  “ Terdepan  dalam  

pelayanan  Prima  “  

4.2.  M I S I 

 SKPD Kecamatan Udanawu mempunyai Visi “ 

Terwujudnya pelayanan yang cepat, tepat, benar dan 

bersahabat menuju pelayanan yang prima”,  untuk 

mewujudkan pencapaian peningkatan pelayanan publik yang 

prima dibutuhkan peningkatan sarana dan prasarana yang 

menunjang dan memadai, sehingga akan mencapai tujuan atau 

misi yang telah dicanangkan. 

 

 

 



                                                          

16 
 

BAB  V 

STRATEGI  

PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN 

 

 

5.1.  PERMASALAHAN POKOK. 

 

  Permasalahan yang krosial yang akan dihadapi serta 

tantangan bagi bidang/urusan yang diselenggarakan oleh SKPD 

pada tahun 2016  yakni terbatasnya sarana dan prasarana yang 

ada di SKPD baik fisik maupun non fisik,  namun ini merupakan 

tantangan yang tersendiri bagi SKPD kecamatan udanawu dalam 

pelaksanaan Tugas pokok dan fungsinya berdasarkan  identifikasi   

pada  tahun  2015  yakni : 

- Terbatasnya mebeler yang dikarenakan banyaknya yang sudah 

tidak layak pakai karena usia. 

- Kurangnya piranti komputer yang ada sebagai pendukung 

peningkatan pelayanan prima. 

- Keterbatasannya mobilitas aparatur yang ada di SKPD akibat 

kurangnya kendaraan dinas yang ada, dimana yang dimaksud 

adalah sepeda motor karena wilayah SKPD yang luas terdiri 

dari 12 desa yang ada.  
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5.2.   ISU STRATEGIS. 

Tantangan  kedepan  adalah  bagaimana  pencapaian target 

yang  diharapkan  sehingga   dalam  peningkatan   pelayanan 

yang prima,  yakni kecepatan,  ketepatan,  dan keakuratan 

terpenuhi.    Sedangkan hambatan yang di hadapi oleh SKPD 

Kecamatan Udanawu yakni bagaimana mensikapi permasalahan 

yang ada dengan pengoptimalkan sumber daya yang ada,  baik 

SDM nya dan juga potensi yang ada sebagai pendukung 

pencapaian kinerja kecamatan udanawu. 

5.3.  PROGRAM  PRIORITAS. 

Program    prioritas   Rentra    SKPD  Kecamatan  Udanawu  

tahun  2016   yakni :  

1.Prioritas Jangka Pendek. 

  Prioritas jangka pendek di SKPD Kecamatan Udanawu 

yaitu berkaitan dengan Visi dan Misi, tujuan dan sasaran,                                                                                                                           

yakni terwujudnya pencapaian peningkatan pelayanan publik yang 

prima, untuk itu dibutuhkan adanya  peningkatan sarana dan 

prasarana yang menunjang, mengingat sarana 
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Dan prasarana di SPKD Kecamatan Udanawu masih kurang 

memadai, maka prioritas program Jangka Pendek yang harus 

diwujudkan adalah : 

a. Terpenuhinya kebutuhan mebeler dimana untuk SKPD 

Kecamatan      

Udanawu yang masih kurang memadai, dimana mebeler 

sebagaian sudah ada disamping adanya kekurangan mebeler 

yang sangat amat dibutuhkan sehingga mengganggu dalam 

pelayanan serta kesulitan dalam penyimpanan arsip sebagai 

pendukung. 

b. Penambahan kendaraan sepeda motor guna kepentingan 

kurir surat-surat dinas dimana selama ini terkendala, karena 

wilayah SKPD Udanawu mencakup 12 desa dan jarak 

dengan  pusat   Pemerintahan   Kabupaten Blitar mencapai 

30 Km,   sehingga menjadikan kendala percepatan 

pelayanan. 

c. Penambahan   perangkat  computer  lengkap dengan   

printer,    dimana untuk pengajuan printer yang diajukan 

tahun kemarin adalah sebagai pengganti printer yang rusak 

terdahulu, karena komputer yang ada sangat amat terbatas 
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selain sudah adanya yang rusak selain itu jumlahnya juga 

kurang. 

d. Karena padatnya pekerjaan yang ada di Kecamatan, maka 

demi untuk memperlancar tugas-tugas yang ada di 

Kecamatan perlu adanya penambahan anggaran dan 

personil. 

 

2. Prioritas Jangka Menengah. 

    Untuk melaksanakan tugas penyelenggaraan Pemerintahan 

Kecamatan Udanawu disegala bidang, diharapkan dapat 

memberikan pelayanan publik yang prima dan memberikan 

kepuasan kepada masyarakat, ini semua mempunyai tujuan jangka 

menengah seperti yang telah tertuang dalam RPJM Kecamatan 

Udanawu adalah sebagai berikut : 

a. Terwujudnya  peningkatan  pembangunan  disegala  bidang  

baik     melalui  : 

- Bidang konomi 

- Bidang Sosial dan budaya 

- Bidang Sarana dan prasrana 
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b. Terwujudnya pelayanan publik yang prima dan kepuasan 

mayarakat. 

c. Terwujudnya pengelolaan anggaran secara benar dan sesuai 

dengan sasaran. 

d.   Peningkatan pemeliharaan inventaris kantor. 

e.    - Peningkatan pembangunan baik fisik maupun non fisik. 

- Rehab Tandon air beserta jaringan pipanya. 

- Pembuatan pagar pengaman Kecamatan. 

- Peningkatan kualitas SDM dan mengadakan pelatihan 

- Peningkatan bantuan modal usaha bagi fakir miskin. 

- Rehab ruangan komputer. 

- Rehab Kantor PKK Kecamatan. 

5.4. STRATEGI YANG DITEMPUH. 

Adapun strategi yang ditempuh terhadap permasalahan 

yang ada diatas guna menyiasati atas keterbatasan sarana dan 

prasarana yang ada dilakukan hal-hal sebagai berikut: 

 Memperdayakan sumber daya manusia yang efektif, yang 

sesuai dengan  latar belakang pendidikan dan tupoksinya. 
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 Memanfaatkan komitmen pelayanan yang baik untuk 

memperbaiki sistem pelayanan yang kurang praktis. 

 Memanfaatkan anggaran yang tersedia secara efisien dan 

efektif guna pencapaian yang optimal. 
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BAB VI 

ARAH KEBIJAKAN PEMBANGUNAN 

 

Arah kebijakan pembangunan SKPD mempunyai tujuan dan 

sasaran program jangka menengah (Out come) 5 tahun,  lihat RPJMD 

Kabupaten  Blitar 2011 – 2016  dan  Renstra SKPD masing – masing,  

adapun  tujuan  dan  sasarannya adalah sebagai berikut : 

6.1. Tujuan dan sasaran program jangka menengah (Outcome) 5 

Tahun, lihat RPJMD  Kabupaten Blitar  2011 - 2015 dan 

Renstra SKPD masing-masing) 

Dalam pelaksanaan tugas-tugasnya, Kantor kecamatan 

udanawu mempunyai beberapa tujuan yang akan dicapai antara 

lain : 

a) Meningkatkan kondisi yang mendukung kelancaran 

pelaksanaan tugas umum pemerintah dan pembangunan 

khussnya di kecamatan udanawu berdasarkan kebijakan 

perturan perundang-undangan yang  berlaku ; 

b) Menyelenggarakan pengelolaan anggaran secara baik dan 

lancar; 

c) Meningkatkan kelancaran pelaksanaan proyek 

pembangunan; 
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d) Meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap organisasi; 

Adapun sasaran yang hendak dicapai antara lain : 

a) Meningkatkan kualitas pelayanan adminitrasi 

perkantoran dalam rangka menunjang kelancaran 

pelaksanaan   pelayanan  yang  baik   terhadap 

masyarakat ; 

b) Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana penunjang 

kegiatan pelayanan di antor kecamatan udanawu; 

c) Meningkatnya sistem pelaporan satuan kerja perangkat 

daerah (SKPD) 

d) Meningkatnya partisipasi masyarakat  terhadap jalannya 

pembangunan di kecamatan udanawu. 

6.2. Sasaran dan indikator kinerja kelompok sasaran SKPD Tahun 

2016 

Yang menjadi sasaran dan indikator kinerja dari kantor 

kecamatan udanawu pada tahun 2016  adalah : 

- Terwujudnya pelayanan adminitrasi perkantoran dengan baik, 

dengan indikator kinerja,  yaitu terlaksananya kegiatan 

adminitrasi perkantoran seperti surat - menyurat dan lain 

sebagainya ; 
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- Terpenuhinya sarana dan prasarana penunjang dengan 

indikator, yaitu tersedianya sarana penunjang dan 

tersedianya kelengkapan gedung dan kantor ; 

- Terwujudnya peningkatan sistem pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan dengan indicator, tersedianya data 

yang akurat tentang capaian kinerja dan keuangan ; 

- Terwujudnya peningkatan partisipasi masyarakat dalam 

membangun desa, dengan indikator kinerja yaitu 

terlaksananya kegiatan-kegiatan pembangunan dalam 

masyarakat . 

Sebagai  Unit Kerja yang mempunyai tugas sebagai 

pelayanan  masyarakat,   maka  program  dan kegiatan 

kantor Camat  Udanawu   adalah bersifat rutin sebagai 

sarana pelayanan tugas pokok dan fungsinya dan tidak 

bersifat tehnis sebagaimana yang dilaksanakan SKPD yang 

bersifat tehnis lainnya.     

Kantor  Camat   Udanawu  merupakan   unit kerja 

yang menangani pelayanan kepada masyarakat, maka 

terhadap    usulan    program  dan  kegiatan   dari   

masyarakat    terdapat    pada     kegiatan   Musrenbang   
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yang dilaksanakan rutin setiap 1 ( satu ) t6ahun sekali, yang 

dimulai dari tingkat desa, kecamatan yang sampai pada 

tingkat kabupaten. 
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6.3. Progran dan kegiatan Kantor  kecamatan udanawu 

NO PROGRAM KEGIATAN 
ANGGARAN 

(Rp) 

1 2 3 4 

1 Program pelayanan 

adkinistrasi perkantoran 

Penyediaan dan 

peningkatan administrasi 
perkantoran 

91.245.291 

2 Program peningkatan 

sarana dan prasarana 
aparatur 

Peningkatan sarana dan 

prasarana aparatur 

64.065.000 

3 Program peningkatan 
pengembanganm system 

pelaporan capaian 
kinerja dan keuangan 

Peningkatan 
pengembangan sistem 

pelaporan pelaporan 
capaian kinerja dan 

keuangan 

6.499.000 

4 Program peingkatan 
partisipasi masyarakat 

dalam membangun desa 

1. Penyelenggaraan 
musrenbang tingkat 

kecamatan dan 
fasilitasi monev 

musrenbang desa 
2. Fasilitasi monitoring , 

evaluasi, koordinasi 
pajak dan restribusi 

daerah 
3. Fasilitasi monitoring 

dan evaluasi 
koordinasi Tokoh 

Masyarakat dan 
Muspika Desa 

4. Monitoring dan 
evaluasi Desa 

5. Fasilitasi monitoring 
dan Evaluasi PKK 

Desa 
6. Monev dan fasilitasi 

hibah pembangunan 
rumah 

2.820.000 
 

 
 

 
21.640.000 

 
 

 
5.730.000 

 
 

 
 

31.647.500 
 

14.152.500 
 

 
10.000.000 

5 Program  pembinaan dan 
pengmbangan aparatur 

Bintek pengelolaan 
keuangan aparatur  

Kecamatan 

10.000.000 

J U M L A H 257.799.291 
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BAB  VII 

P E N U T U P 

 

Dengan tersusunnya (RENJA)  Rencana Kerja Satuan Kerja 

Perangkat  Daerah  pada Kantor Camat  Udanawu Tahun 2016,  

maka dapat dilihat dengan jelas program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan  pada Tahun  2016. 

Dari hasil laporan dan kajian pelaskanaan program dan kegiatan 

yang telah dilaksanakan dan sedang berjalan yakni Tahun 2015 dapat 

dilihat jelas bahwa dari semua program dan kegiatan harus 

ditampung pada angaran dan sarana yang mendukung agar seluruh 

Program dan kegiatan berjalan dengan baik dan lancar. 

Dan diharapkan dengan RENJA  Kecamatan Udanawu Tahun 

2016   dapat dijadikan acuan dan usulan pelaskanaan program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan sebagai rumusan Rencana Kerja 

Perangkat  Daerah  Kabupaten  Blitar  Tahun  2016 

 

 

 

Udanawu,  31  Desember 2016 
CAMAT UDANAWU 

 

 
SAMSUL MA’ARIF,SH,MSi 

NIP.19610710 198903 1 010 
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