PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN UDANAWU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. AHMAD HARYONO, MM.
Jabatan : PIt. CAMAT UDANAWU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RIJANTO,MM
Jabatan : BUPATI BLITAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 26 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Drs. RIJANTO,MM Drs. AHMAD HARYONO, MM.
Pembina

NIP.19680711 199303 1 006



Lampiran:

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN UDANAWU
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
A : 2 3 &)
1 Menmgkatflya pelayanan Indeks Kepuasan Aparatur Baik
kesekretariatan Kecamatan
2 | Mewujudkan Dokumen
Perencanaan, Penganggaran Score SAKIP SKPD B
dan Pelaporan yang
Berkualitas
3 | Meningkatnya Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat Baik
Kecamatan
4 | Meningkatnya Kualitas 1. Persentase Peningkatan rekomendasi
Administrasi Hasil Koordinasi bidang
Desa/Kelurahan Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban, Perekonomian, 80%
Kesejahteraan Sosial dan
Pembangunan Fisik yang
ditindaklanjuti dalam satu tahun
2. Persentase Peningkatan Desa dengan 66%
Administrasi Berkualitas Baik
5 | Terwujudnya pelayanan
prima Pemerintah Persentase Kepuasan Masyarakat 80%
Kecamatan
6 | Terwujudnya Pemerintah Persentase Rekomendasi Hasil
Desa yang Baik Koordinasi Bidang Pemerintahan,
Ketentraman dan Ketertiban, 90%
Perekonomian, Kesejahteraan Sosial dan
Pembangunan Fisik yang ditindaklanjuti
dalam satu tahun
Persentase Desa dengan Administrasi
Desa/Kelurahan Berkualitas Baik 96%




Program
Program Utama

1 Program Fasilitasi Pemeritahan Desa
dan Kelurahan

2 Program Pelayanan Kecamatan

Program Penunjang

1 Program pelayanan admnistrasi

perkantoran

2 Program peningkatan sarana dan

prasarana Aparatur

3 Program Perencanaan, Penganggaran,
Pengendalian Dan Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

4 Program peningkatan kapasitas

sumber daya aparatur

JUMLAH

Bupati Blitar,

Drs.RIJANTO,MM

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran

560.656.000

27.950.000

103.086.000

86.620.000

8.650.000

81.100.000

868.062.000

Keterangan

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU
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PIt. Camat,

Drs. AHMAD HARYONO, MM.

Pembina
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN UDANAWU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. AHMAD HARYONO, MM

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Udanawu Kabupaten Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. AHMAD HARYONO, MM.

Jabatan : PIt. Camat Udanawu Kabupaten Blitar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 26 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs.AHMAD HARYONO, MM. Drs.AHMAD HARYONO, MM.
Pembina Pembina
NIP.19680711 199303 1 006 NIP.19680711 199303 1 006




Lampiran:

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN UDANAWU
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
1 Meningkatkan keefektifan dan | Jumlah aparatur yang mengikuti 17 Orang
efisiensi ~ serta  akuntabilitas | kegiatan peningkatan SDM
kinerja Instansi Pemerintah dan
mewujudkan peningkatan
kapasitas SDM Aparatur
Kecamatan
2 Terwujudnya pelayanan | Prosentase kepuasan aparatur 90 %
administrasi perkantoran yang
memuaskan
3 Terpenuhinya sarana dan | Jumlah sapras dengan kondisi baik 112
prasarana aparatur yang | dan layak fungsi
berfungsi baik
4 Tersusunya dokumen | Jumlah dokumen perencanaan, 19 Dok
perencanaan, penganggaran, | penganggaran, laporan kinerja dan
laporan kinerja dan keuangan | keuangan SKPD yang disusun tepat
tepat waktu waktu
Program Anggaran Keterangan
1 Program pelayanan admnistrasi perkantoran Rp 103.086.000 DAU
2 Program peningkatan sarana dan prasarana Rp 86.620.000 DAU
Aparatur
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 81.100.000 DAU
Aparatur
4  Program Perencanaan ,Penganggaran, Rp 8.650.000 DAU
Pengendalian dan Pelaporan Capaian Kinerja
Keuangan
JUMLAH Rp 279.456.000

Plt. CAMAT UDANAWU

Drs.AHMAD HARYONO, MM.
NIP.19680711 199303 1 006

Blitar, 26 September 2019

Sekretaris Kecamatan

Drs.AHMAD HARYONO, MM.

NIP.19680711 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR KECAMATAN UDANAWU
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drss AHMAD HARYONO, MM

Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAMSUL MA’ARIF,SH,MSi

Jabatan : Camat Udanawu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 5 Maret 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
SAMSUL MA’ARIF.SH.MSi Drs. AHMAD HARYONO, MM.
Pembina Tk.I Pembina

NIP : 19610710 198903 1 010 NIP.19680711 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR KECAMATAN UDANAWU
KABUPATEN BLITAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ) (©) (4)
1 | Meningkatkan keefektifan dan efisiensi serta | Jumlah aparatur yang mengikuti 14 Orang
akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah dan | kegiatan peningkatan SDM
mewujudkan peningkatan kapasitas SDM
Aparatur Kecamatan
2 | Terwujudnya administrasi perkantoran yang | Jumlah Jenis Pelayanan 11 Jenis
memuaskan
3 | Terpenuhinya sarana dan prasarana aparatur | Jumlah sapras dengan kondisi baik dan | 112 Unit
yang berfungsi baik layak fungsi
4 | Tersusunya dokumen perencanaan, dan | Jumlah dokumen perencanaan, dan 3 Dok
laporan Kinerja laporan Kinerja yang dihasilkan
5 | Tersusunnya dokumen Penganggaran dan | Jumlah Dokumen anggaran dan 10 Dok
Laporan Keuangan Laporan Keuangan yang dihasilkan
Program Anggaran Keterangan
1  Program penyediaan dan peningkatan Administrasi Rp 88.098.500 DAU
Perkantoran
2  Program Penyediaan, Pemeliharaan dan Peningkatan  Rp 129.770.000 DAU
Sarana dan Prasarana Aparatur
3 Peningkatan Kapasitas SDA Kecamatan Rp 17.200.000 DAU
4 Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Pelaporan Rp 3.750.000 DAU
Capaian Kinerja
5  Penyusunan Dokumen Penganggaran dan Laporan Rp 3.150.000 DAU
Keuangan
6  Fasilitasi Pengelolaan Data Wilayah Rp 1.750.000 DAU
JUMLAH Rp 243.718.500
Blitar, 5 Maret 2019
CAMAT UDANAWU Sekretaris Kecamatan
SAMSUL MA’ARIF.SH.Msi Drs.AHMAD HARYONO, MM.
Pembina TK. I Pembina

NIP.19610710 198903 1 010

NIP.19680711 199303 1 006




