PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
KANTOR KECAMATAN UDANAWU
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : Dra KUSWIDAYATI
Jabatan :Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs AHMAD HARYONO, MM.

Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Pihak pertama pada tahun 2017 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Blitar, 23 Oktober 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs.AHMAD HARYONO, MM.) Dra. KUSWIDAYATI.
Pembina Penata Tk.I

NIP.19680711 199303 1 006 NIP.19640713 199302 2001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KECAMATAN UDANAWU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) 3] @) (4)
1 Terlaksananya pelayanan | Jumlah dan jenis layanan 5 Jenis
administrasi perkantoran SKPD
2 Terfasilitasinya layanan urusan | Jumlah dokumen yang | 8 Dok
kepegawaian di Kecamatan difasilitasi
3 Terpenuhinya kebutuhan dan | Jumlah sapras yang berfungsi 118
pemeliharaan sarana dan prasarana | baik
kantor
Program Anggaran Keterangan
1 Program pelayanan administrasi Rp. 162.506.000 APBD
perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan Rp. 100.592.000 APBD
prasarana
Aparatur
Jumlah Rp 263.098.000

Sekretaris Kecamatan

(Drs.AHMAD HARYONO, MM.)

NIP.19680711 199303 1 006

Blitar, 23 Oktober 2017

Kasubag Umum dan Kepegawaian

Dra. KUSWIDAYATI

NIP.19640713 199302 2001



PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN UDANAWU

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : AGUS SUSILO, SH., MM.

Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian Kec. Udanawu Kab. Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. AHMAD HARYONO, MM.

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Udanawu Kab. Blitar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 26 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. AHMAD HARYONO, MM. AGUS SUSILO, SH. MM.
Pembina Penata Muda Tk. I

NIP. 19680711 199303 1 006 NIP. 19690426 200501 1 008



Lampiran:

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN UDANAWU
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) (3) 4
1 | Terpenuhinya administrasi | Jumlah dan jenis layanan 11 Jenis
perkantoran SKPD Administrasi Perkantoran
2 | Tersedianya Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana| 112 Unit
Prasarana Aparatur AParatur yang berfungsi Baik
3 | Terfasilitasi/Terpenuhinya Jumlah aparatur yang mengikuti | 17 Orang
Aparatur untuk  mengikuti | Bimtek
Bimtek
Program Anggaran Keterangan
1 Program pelayanan administrasi Rp. 103.086.000 DAU
perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan Rp. 86.620.000 DAU
prasarana Aparatur
3 Program Peningkatan Kapasitas Rp. 81.100.000 DAU
Sumber Daya Aparatur
Jumlah Rp 270.806.000

Sekretaris Kecamatan

Drs.AHMAD HARYONO, MM.
Pembina
NIP.19680711 199303 1 006

Blitar, 26 September 2019

Kasubag Umum dan Kepegawaian

AGUS SUSILO, SH. MM.

Penata Muda Tk. I
NIP. 19690426 200501 1 008



